OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEGO ZtOBKA W BUDZISZEWICACH
WRAZ Z FUNKCJA OPIEKUNA/OPIEKUNKI W ZtOBKU

Wéjt Gminy Budziszewice ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego

Ztobka w Budziszewicach wraz z funkcjg Opiekuna/Opiekunki w ztobku.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ztobek w Budziszewicach
ul. Szkolna 4B
97-212 Budziszewice.

Okreélenie  stanowiska: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka w  Budziszewicach
i Opiekun/opiekunka w Ztobku.

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie kwalifikacji, tj.:

o wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub

o co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dziec¢mi.

Posiadanie kwalifikacje do petnienia funkcji opiekuna w ztobku, tj:

o posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

o ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
7tobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

o odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
o co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
o przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku bez przeciwwskazan.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,

o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

. Spetnienie warunkdéw okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem zatrudnienia
przedstawia zaswiadczenie o niekaralnos$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym).



10.Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.). tj.:

o daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

o nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

o wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

o nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udziatem dzieci.

Znajomosc przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania form organizacji opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw
o ochronie danych osobowych, znajomos¢ przepiséw BHP i p.poz..

Kreatywnos$é¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, wysoka kultura
osobista.

Mile widziane:

o prawo jazdy kat. B;

o ukoniczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

o

Kierowanie dziatalnoscig i organizowanie pracy Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansdw publicznych.

Zarzadzanie powierzanym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym:

1) % etatu na stanowisku dyrektora/dyrektorki ztobka,

2) % etatu na stanowisku opiekuna/opiekunki ztobka,

praca przez 5 dni w tygodni od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Ztobka.

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026 rok.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Budziszewicach, ul. Szkolna 4B, 97-212 Budziszewice. Budynek
parterowy, bez barier architektonicznych.

Umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony 6
miesiecy. W przypadku osoby podejmujgcej prace po raz pierwszy w jednostce samorzgdu
terytorialnego jest ona zobowigzana do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe
jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

Wynagrodzenie ptatne z dotu, ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz.
1638 z pdzn. zm.).



VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka w Budziszewicach.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

5. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej — wymagany staz pracy (np.
Swiadectwa pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu
zawierajgcy okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora/dyrektorki ztobka i opiekuna/opiekunki w ztobku.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

12. Oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.).

13. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.).

14. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Budziszewicach wraz z
funkcjg opiekuna/opiekunki w ztobku.

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-3 oraz 6-14 muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.
Niepodpisanie dokumentdw spowoduje odrzucenie oferty.

Kopie dokumentéw wymienionych w pkt 4-5 muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem -
poswiadczenia moze dokonaé kandydat.

Nieposwiadczenie dokumentédw spowoduje odrzucenie oferty.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej tylko na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki w Gminnym
Ztobku w Budziszewicach (1/2 etatu).

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres: Urzad Gminy Budziszewice,
ul.J.Ch.Paska 66, 97-212 Budziszewice lub ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy Budziszewice (kancelaria — pokdj nr 3)
w terminie do dnia 06 lipca 2026 r. do godz. 10:00
(decyduje data wptywu do kancelarii Urzedu Gminy Budziszewice).

Koperte z dokumentami aplikacyjnymi nalezy opatrze¢ dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Budziszewicach
wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku”.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(13(a))ust(2)

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

Oferty ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub niekompletne, nie beda
brane pod uwage w postepowaniu konkursowym.

IX. Przebieg postepowania w sprawie naboru

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Budziszewice. Komisja
dokona w | etapie analizy dokumentdw aplikacyjnych i ustali liste kandydatéw spetniajacych wymogi
formalne. W Il etapie Komisja dokona oceny merytorycznej. Wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w jak najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawi Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

W |l etapie dopuszcza sie mozliwos$¢ przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

O terminie ewentualnej rozmowy kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie lub poczta
elektroniczng na wskazany w ofercie numer telefonu lub adres email.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w BIP-e oraz na tablicy ogtoszen.

X. Postanowienia koncowe:

1. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

2. Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany do
przedtozenia stosownych zaswiadczen. Nieokazanie lub nieztozenie ich bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci zatrudnienia.

3. Zatrudniona osoba podejmujgca prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.

Wajt
(-) Marian Holak

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Budziszewice, adres: ul.J.Ch.Paska 66, 97-212
Budziszewice, tel. 44 710 23 89, e-mail: ug@budziszewice.com.pl;
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych osobowych: e-mail: iod@budziszewice.com.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Budziszewicach wraz z funkcjg opiekuna/opiekunki w ztobku, zgodnie z ustawa
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) Okres przetwarzania danych osobowych: administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do
przeprowadzenia konkursu , a takze przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji danych;

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa, cztonkowie
Komisji konkursowej, podmioty z ktérymi wigzg Administratora umowy o $wiadczenie ustug;

6) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie
do art.22 RODO;

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

8) Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych - na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych - na podstawie art. 16 RODO;

- usuniecia Pani/Pana danych (nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie

przez Administratora z obowigzku prawnego) — na podstawie art.17 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach, o ktérych mowa w art.18 RODO.

Kazde z tych zgdan bedzie przez Administratora rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO.

9) Podanie danych jest wymogiem ustawowym i jest obligatoryjne, a brak ich podania uniemozliwi udziat w konkursie.

Jednakze, jesli Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo wycofania zgody na

przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody spowoduje jednak, ze dane nie bedg przetwarzane i

kandydat nie bedzie brany pod uwage w postepowaniu konkursowym;

10) W przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, moze ztozy¢ skarge do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:iod@budziszewice.com.pl

