
UCHWAŁA NR XLIV/249/2023 

RADY GMINY BUDZISZEWICE 

Z DNIA 07 WRZEŚNIA 2023 ROKU 

 

w sprawie zgody na rozwiązanie z radnym stosunku pracy 

 

                   Na podstawie art.25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. z 

2023. Dz.U. poz.40 ze zm.) rada Gminy Budziszewice uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Odmawia się zgody Spółce z o.o. WÜRTH POLSKA z siedzibą w Warszawie na rozwiązanie umowy o 

pracę z Panem Januszem Trzonkiem, radnym Gminy Budziszewice. 

§ 2. Uzasadnienie odmowy stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Budziszewice. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

                                                                                                                      Wiceprzewodnicząca Rady Gminy  

                                                                                                                                  Barbara Deperasińska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                              Załącznik 
                                                                                                                              do Uchwały Nr XLIV/249/2023 
                                                                                                                              Rady Gminy Budziszewice 
                                                                                                                              z dnia 07 września 2023 roku 

 

 

U Z A S A D N I E N I E 

 

                Zgodnie z art.25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. z 2023. 

Dz.U. poz.40 ze zm.) rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której 

jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą 

rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu. 

               Spółka z o.o. WÜRTH POLSKA z siedzibą w Warszawie, jako Pracodawca, zwróciła się do Rady 

Gminy Budziszewice z wnioskiem o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem 

Panem Januszem Trzonkiem, radnym tej Rady.  Jako uzasadnienie rozwiązania stosunku pracy podano 

niewywiązywanie się z obowiązku zaangażowania i skutecznej realizacji przyjętej przez Spółkę strategii 

rozwoju sprzedaży, co skutkuje brakiem realizacji przydzielonych planów marzy zgodnie z 

oczekiwaniami pracodawcy i brakiem rozwoju wielkości osiąganej marży zgodnie z przydzielonym dla 

pracownika planem. Osiągane przez Pracownika wyniki nie polepszyły się pomimo wdrożenia planów 

naprawczych i udzielonego przez przełożonego wsparcia co spowodowało całkowitą i nieodwracalną 

utratę zaufania Pracodawcy do rzetelności, odpowiedzialności, zaangażowania i samodzielności 

działania Pracownika. Powyższe ma miejsce od 2019 roku kiedy to wdrożono pierwszy plan naprawczy. 

            Pan Janusz Trzonek jest radnym Gminy Budziszewice od 2014 roku. W kadencji 2014-2018 pełnił 

funkcję radnego, zaś od 2018 roku  dodatkowo jest Przewodniczącym Rady Gminy Budziszewice.  Wiąże 

się to z wykonywaniem dodatkowych zadań. Przewodniczący bowiem obok wykonywania mandatu 

radnego dodatkowo odpowiedzialny jest za organizowanie pracy rady gminy i prowadzenie obrad. 

Utrzymywanie stałej więzi z mieszkańcami, udział w posiedzeniach komisji, sesjach rady i wykonywanie 

obowiązków przewodniczącego rady bez wątpienia mogą powodować stres i wysiłek utrudniający 

pełne zaangażowanie w pracę zawodową. Osiąganie we wskazanych latach, pokrywających się z 

pełnieniem funkcji przewodniczącego - niższych wyników sprzedażowych może być zatem związane z 

wykonywaniem przez Pracownika mandatu radnego i obowiązków przewodniczącego.  

Biorąc pod uwagę fakt, że Pan Janusz Trzonek zatrudniony jest w spółce od 12 sierpnia 2002 roku,                       

a zdarzenia powodujące rozwiązanie stosunku pracy - spadek efektywności o około 15% - przypadają 

na okres pełnienia funkcji przewodniczącego rady uznano, że są one związane z wykonywaniem 

mandatu. W związku z powyższym nie wyrażono zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Panem 

Januszem Trzonkiem. 

 

 

         


