UCHWALA NR XLIV/249/2023
RADY GMINY BUDZISZEWICE

Z DNIA 07 WRZESNIA 2023 ROKU

w sprawie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art.25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. z
2023. Dz.U. poz.40 ze zm.) rada Gminy Budziszewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia sie zgody Spdtce z 0.0. WURTH POLSKA z siedzibg w Warszawie na rozwigzanie umowy o
prace z Panem Januszem Trzonkiem, radnym Gminy Budziszewice.

§ 2. Uzasadnienie odmowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Budziszewice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgca Rady Gminy

Barbara Deperasiniska



Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIV/249/2023
Rady Gminy Budziszewice

z dnia 07 wrze$nia 2023 roku

UZASADNIENIE

Zgodnie z art.25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. z 2023.
Dz.U. poz.40 ze zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej
jest cztonkiem. Rada gminy odmdwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Spdtka z 0.0. WURTH POLSKA z siedzibg w Warszawie, jako Pracodawca, zwrdcita sie do Rady
Gminy Budziszewice z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
Panem Januszem Trzonkiem, radnym tej Rady. Jako uzasadnienie rozwigzania stosunku pracy podano
niewywigzywanie sie z obowigzku zaangazowania i skutecznej realizacji przyjetej przez Spotke strategii
rozwoju sprzedazy, co skutkuje brakiem realizacji przydzielonych plandw marzy zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcy i brakiem rozwoju wielkosci osigganej marzy zgodnie z przydzielonym dla
pracownika planem. Osiggane przez Pracownika wyniki nie polepszyty sie pomimo wdrozenia planéw
naprawczych i udzielonego przez przetozonego wsparcia co spowodowato catkowitg i nieodwracalng
utrate zaufania Pracodawcy do rzetelnosci, odpowiedzialnosci, zaangazowania i samodzielnosci
dziatania Pracownika. Powyzsze ma miejsce od 2019 roku kiedy to wdrozono pierwszy plan naprawczy.

Pan Janusz Trzonek jest radnym Gminy Budziszewice od 2014 roku. W kadencji 2014-2018 petnit
funkcje radnego, zas od 2018 roku dodatkowo jest Przewodniczagcym Rady Gminy Budziszewice. Wigze
sie to z wykonywaniem dodatkowych zadan. Przewodniczgcy bowiem obok wykonywania mandatu
radnego dodatkowo odpowiedzialny jest za organizowanie pracy rady gminy i prowadzenie obrad.
Utrzymywanie statej wiezi z mieszkaricami, udziat w posiedzeniach komisji, sesjach rady i wykonywanie
obowigzkéw przewodniczgcego rady bez watpienia mogg powodowac stres i wysitek utrudniajgcy
petne zaangazowanie w prace zawodowa. Osigganie we wskazanych latach, pokrywajacych sie z
petnieniem funkcji przewodniczacego - nizszych wynikéw sprzedazowych moze by¢ zatem zwigzane z
wykonywaniem przez Pracownika mandatu radnego i obowigzkéw przewodniczacego.

Biorgc pod uwage fakt, ze Pan Janusz Trzonek zatrudniony jest w spétce od 12 sierpnia 2002 roku,
a zdarzenia powodujgce rozwigzanie stosunku pracy - spadek efektywnosci o okoto 15% - przypadaja
na okres petnienia funkcji przewodniczacego rady uznano, ze s3 one zwigzane z wykonywaniem
mandatu. W zwigzku z powyzszym nie wyrazono zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem
Januszem Trzonkiem.



